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I. OBIECTIVUL CODULUI ETIC EUROTEST

Codul Etic prezinta angajamentele EUROTEST in relatia cu actionarii, angajatii,
partenerii de afaceri si ceilalti parteneri interesati si normele de comportament

individual ale angajatilor EUROTEST prin care valorile companiei sunt asumate.

Codul Etic este un ghid pentru managementul si angajatii companiei In ceea ce
priveste conduita profesionala si modalitatea de a rezolva problemele de etica in
afaceri, In vederea consolidarii increderii acordate de publicul intern si extern si

realizarii performantei in domeniul de activitate al EUROTEST.

Codul Etic are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile companiei de
catre management si angajatii EUROTEST, in orice moment si indiferent de
pozitia ocupata in cadrul societatii, atat in relatiile din interiorul organizatiei, cat
si in relatiile cu clientii, furnizorii sau alte parti interesate. Toti angajatii

companiei se vor conforma in litera si spiritul acestuia.
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IIl. VALORILE EUROTEST

Pentru realizarea obiectivelor companiei, angajatii EUROTEST isi asuma

urmatoarele valori:

1. Performanta

Performanta fiecarui angajat contribuie la cresterea valorii companiei.

2. Integritate

Prin integritate — corectitudine si incoruptibilitate - fiecare angajat EUROTEST

creeaza premizele unei organizatii puternice si rezistente.

3. Creativitate

Creativitatea fiecarui angajat asigura viitorul companiei.

4. Spirit de echipa

impreunﬁ, angajatil au forta necesara atingerii obiectivelor EUROTEST.
S. Responsabilitate sociala

Intelegand si respectind mediul inconjurator si mediul social in care triieste si se

dezvolta, fiecare angajat contribuie direct la viitorul lui si al EUROTEST.
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1. ANGAJAMENTE ORGAZITIONALE EUROTEST

1. In relatia cu actionariatul

1.1 Angajatit EUROTEST sunt constienti de faptul ca interesele actionarilor trebuie

respectate g1 protejate i de aceea au ca obiectiv major cresterea valorii companiei

s1 maximizarea profitului obtinut.

1.2 Compania asigura tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de
actiuni detinute si, de asemenea, le asigurd accesul egal la informatiile companiei,

respectand fatd de toti aceleasi reguli de transparentd si facilitind exercitarea

drepturilor acestora.
2. In relatia cu angajatii

2.1 Conducerea EUROTEST dezvoltd si implementeaza un sistem de reglementari
interne prin care organizeaza activitatile din cadrul companiei astfel incat acestea sa fie

executate eficient, prin alocarea resurselor necesare, identificarea riscurilor si luarea

masurilor necesare de anulare/reducere a acestora la un nivel acceptabil.

2.2 Cea mai importanta resursd necesara pentru atingerea obiectivelor sunt angajatii

bine pregatiti profesional, motivati, integri si echipati corespunzator.
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2.3 Conducerea EUROTEST defineste o organigrama care tine cont de specificul

operational, astfel incat numarul si pregatirea profesionald a angajatilor este corelata

doar cu necesitatea rezultata din operatiunile desfasurate.

2.4 Recrutarea/promovarea personalului se face transparent, tindndu-se cont de
competenta s1 experienta profesionald necesara si integritatea candidatilor, care vor fi
verificate la angajare/promovare, pentru a se evita aparitia unor situatii care

dezavantajeazd compania (date/informatii incorecte, conflicte de interese,

incompatibilitati)

2.5 EUROTEST urmadreste asigurarea unui mediu de lucru sigur angajatilor proprii si

cei ai altor companii care isi desfasoara activitatea in spatiile proprii.
2.6 EUROTEST promoveaza un mediu de lucru deschis, motivational, in echipa.

2.7 EUROTEST promoveaza dezvoltarea profesionala a angajatilor, astfel incat acestia

sunt la curent cu evolutiile in domeniul lor de activitate.

2.8 EUROTEST interzice comportamentul abuziv, discriminatoriu, amenintarile,

intimidarea sau hartuirea fizica, psihica si limbajul neprofesional.

CertEom {

&’ L
r,.

SISTEM DF MANAGEMENT CERTIFICAT
RGM&HJA N C1003772

i50 30

’



Cercetare, incercari echipamente, inginerie industriala si servicii stiintifice
» Req. Com.: J40/20978/1062
_ R UL RO 360B5T

i i -_.r\- | | LN G W L]

e 1 - s o ull ce AR W IRFR e

J— 5_‘# - :'z [ | : f SIRUES 0126371
‘W I 1 ] l j Banca. B.C.R. Secior 4
L—.‘ S ¥ B % L u Cant: ROSGRNCEBO0T5035224250001

3. In relatia cu partenerii de afaceri

3.1 EUROTEST promoveaza concurenta, cu derularea de relatii contractuale in mod

onest si legal, in baza unor practici eficiente si corecte, cu perspective pe termen lung.

3.2 EUROTEST se angajeaza sa initieze si sa deruleze relatii cu partenerii de afaceri
strict in interesul ambelor parti, pe criterii de integritate si transparentd si

solicitd/urmareste acelasi tratament din partea partenerilor de afaceri.

IV. NORME DE COMPORTAMENT ale angajatilor EUROTEST

Normele de comportament reprezinta cerinte etice obligatorii pe care fiecare angajat

EUROTEST trebuie sa le respecte.

1. La angajarea/promovarea in cadrul EUROTEST

1.1 Fiecare candidat participant la o recrutare in EUROTEST prezinti la

angajare/promovare informatiile si documentele solicitate, fiind raspunzitor de

corectitudinea si valabilitatea acestora.

2. In perioada desfasurarii activitatii in cadrul EUROTEST

2.1 Fiecare angajat al EUROTEST isi desfagoara activitatea in cadrul companiei intr-

un mod profesionist si integru, protejand interesele si activele companiei.
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2.2 Fiecare angajat EUROTEST face eforturile necesare pentru a se dezvolta din punct

de vedere profesional, atat individual cat si prin intermediul programelor de dezvoltare

profesionald ale EUROTEST.

2.3 Fiecare angajat EUROTEST nu transmite si nu utilizeaz3 altfel decat in interesul
companiei si conform reglementarilor interne, date sau informatii de care a luat
cunostintd in timpul desfasurarii activitatii. Exceptia de la aceastd regula o constituie
doar furnizarea de informatii privind fapte ce contravin legii, la solicitarea autoritatilor

competente.

V.IMPLEMENTAREA CODULUI

Codul etic este un ghid de comportament, comunicat fiecarui angajat cat si noilor
angajati.
Fiecare angajat EUROTEST va efectua anual un curs de actualizare a cunostintelor cu

privire la continutul Codului Etic.

Organizarea acestui curs este asigurata de Compartimentul Resurse Umane.

In cazul in care un angajat/partener considera ca are nevoie de suport/explicatii in ceea
ce priveste continutul si aplicarea cerintelor Codului etic, sau in situatia in care doreste
sa comunice o incdlcare a prevederilor prezentului cod, poate depune o

solicitare/sesizare la Compartimentul Resurse Umane.
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Pentru a se realiza o solutionare imediata si completd, fiecare sesizare trebuie sa contina
elemente de identificare concrete in ceea ce priveste fapta care reprezintd/poate
reprezenta o incalcare a cerintelor Codului etic EUROTEST , datéd/perioada,

persoana/persoanele implicate, documente suport, alte detalii cu privire la sesizare.

Fiecare sesizare va fi1 analizatd de conducerea societatii, iar rezultatul va fi adus la

cunostitd persoanei care a trimis sesizarea.

Toate sesizarile privind nerespectarea Codului etic EUROTEST sunt strict

confidentiale.

Avand in vedere:

-Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

publice si din alte unitati care semnaleaza incalcarea legii,

Niciun angajat si niciun partener nu va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit

in cazul in care a ficut o sesizare cu buni credinta referitor la nerespectarea
Codului etic EUROTEST.

VI. DICTIONAR DE TERMENI

Coruptie — Folosirea abuzivi a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute

in scopul satistacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.
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Conflictul de interese — Situatia in care un angajat are un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului companiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta

obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Interes personal — Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de un
angajat, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei,

influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitirii

sarcinilor de serviciu.
Abatere disciplinara — Orice faptd savarsitd de un angajat, cu vinovatie, in legatura

cu activitatea desfasurata, constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat

prevederile legale sau orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de

conducerea societatii.

Aprobat PRESEDINTE C.A.

Denisa-Mihaela VOINEA
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